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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
GRUPY KAPITALOWEJ INTROL
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PREAMBULA

Dziatajgc w sposob odpowiedzialny i profesjonalny Spoétka ustanawia niniejszy Kodeks
Postepowania dla Dostawcow Grupy Kapitatowej Introl w celu zagwarantowania najwyzszej jakosci
Swiadczonych ustug oraz wspétpracy biznesowej, opartej na zasadach poszanowania godnosci
osoby ludzkiej, uczciwosci oraz rzetelnosci handlowej.

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej Introl wyznacza minimalne
standardy, ktérych wypetniania Spétka oczekuje od Dostawcow.

Spoétka zobowigzuje kazdego Dostawce do przestrzegania zasad ustanawianych na mocy
niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej Introl, a takze podmioty
dominujgce wzgledem Dostawcy, podmioty zalezne od Dostawcy oraz podmioty stowarzyszone
z Dostawca, jak rowniez pracownikéw oraz wspotpracownikéw Dostawcy, kontrahentéw Dostawcy
oraz podwykonawcow danego Dostawcy, nawet jezeli przepisy niniejszego Kodeksu Postepowania
dla Dostawcow Grupy Kapitatowej Introl sg bardziej restrykcyjne niz przepisy obowigzujgcego
prawa. Przystepujgc do wspétpracy ze Spoétkg, Dostawca oswiadcza, iz akceptuje postanowienia
niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcow Grupy Kapitatowej Introl i zobowigzuje sie do
jego przestrzegania.

Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéow Grupy
Kapitalowej Introl uwazane jest za istotne naruszenie postanowien umowy zawartej
pomiedzy Spétka a Dostawca lub zaméwienia udzielonego Dostawcy przez Spoétke.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Definicje.
1.1. llekro¢ w niniejszym Kodeksie Postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej Introl jest
mowa o:

a) INTROL - nalezy przez to rozumie¢ INTROL S.A;

b) Grupie/Spoétkach z Grupy — nalezy przez to rozumie¢ INTROL S.A. oraz jej Spotki
Zalezne;

c) Spotce Zaleznej/Spotkach Zaleznych — nalezy przez to rozumie¢ spotke/spotki
zalezne wzgledem Introl S.A., o ktérych mowa w art. 4 § 1 pkt 4) ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

d) Spotce — nalezy przez to rozumie¢ spétke wchodzaca w sktad Grupy;

e) Kodeksie Dostawcow — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument;

f)  Umowie — nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowg umowe zawartg pomiedzy Spoétkg a
Dostawcg lub zamowienie ztozone przez Spétke i przyjete przez Dostawce;

g) Stroniei/lub Stronach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Spétke lub Dostawce
badz tez tgcznie Spoétke i Dostawce;

h) Przepisach Krajowych — nalezy przez to rozumie¢ przepisy prawa obowigzujgce na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym na poszczegdlnych, wtasciwych obszarach
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

i) Kierownictwie Wyzszego Szczebla — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujgce
samodzielnymi stanowiskami lub stojgce na czele jednostek organizacyjnych danej
Spotki, niebedgce cztonkami zarzadu tej Spoiki, lecz podlegajgce poszczegdinym
cztonkom zarzadu tej Spotki;

i) Konflikcie Intereséw — nalezy przez to rozumie¢ znane INTROL lub Spéice Zaleznej
okolicznosci dotyczgce Osob Powigzanych, ktére mogg wptywac na ich zachowanie
w sposob rodzacy uzasadnione watpliwosci co do ich rzetelnosci, bezstronno$ci,
uczciwosci zwigzanej z dbatoscig o jak najlepszy interes INTROL lub Spétki Zaleznej,
w tym doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem INTROL lub Spdiki
Zaleznej, a interesem Osoby Powigzanej lub Dostawcy, jak rowniez sprzecznosci
miedzy interesem INTROL, a interesem Spd&iki Zaleznej, a takze sprzecznosci miedzy
interesem Osoby Powigzanej, a interesem Dostawcy;



1.2

k) Osobie Powigzanej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg sposréd nastepujgcych osoéb:

1) akcjonariusze INTROL lub wspdlnicy Spotki Zaleznej, a takze osoby wchodzgce
w sktad statutowych organéw akcjonariusza INTROL Ilub wspdinika Spofki
Zaleznej, osoby wchodzgce w skiad statutowych organéw INTROL lub Spoiki
Zaleznej, osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z osobami wchodzagcymi w sktad statutowych organéw INTROL Ilub Spdtki
Zaleznej,

2) osoby wchodzace w skiad Kierownictwa Wyzszego Szczebla INTROL lub Spotki
Zaleznej oraz osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli z osobami wchodzgcymi w sktad Kierownictwa Wyzszego Szczebla
INTROL lub Spotki Zaleznej,

3) Pracownik lub Wspétpracownik,

4) osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z Pracownikami lub Wspotpracownikami;

) Dostawcy/Dostawcach — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, osobe prawng,
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, nie bedgca Osobg
Powigzana:

1) ktéra swiadczy na rzecz INTROL lub Spotki Zaleznej ustugi, bgdz ubiega sie

0 nawigzanie wspotpracy z INTROL lub Spotkg Zalezng;
2) na rzecz ktorej INTROL lub Spoétka Zalezna Swiadczy ustugi lub ubiega sie
0 nawigzanie wspotpracy;

m) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z INTROL lub ze Spoétkg
Zalezng w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

n) Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng, wspodtpracujgca
Z INTROL lub ze Spétkg Zalezng na podstawie umowy cywilnoprawnej, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy, czas i miejsce wspotpracy, rodzaj wykonywanych zadan
oraz forme wspotpracy;

0) Dniach Roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni przypadajgce w okresie od
poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

llekro¢ w Kodeksie Dostawcéw jest mowa o obowigzujgcych przepisach prawa nalezy przez

to rozumie¢ odpowiednio Przepisy Krajowe i/lub przepisy kraju prowadzenia dziatalnosci

przez Dostawce.

Pozostale postanowienia.

2.1.

2.2.

2.3.

Przez pracownikéw Dostawcy w rozumieniu postanowien Kodeksu Dostawcow rozumie sie
osoby fizyczne zatrudnione Dostawce w ramach stosunku pracy w rozumieniu Przepisow
Krajowych i/lub w rozumieniu przepiséw kraju prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce.
Przez wspotpracownikéw Dostawcy w rozumieniu postanowien Kodeksu Dostawcow
rozumie sie zaréwno osoby fizyczne prowadzace indywidualnie (osobiscie) dziatalnosé
gospodarczg, jak i nieprowadzace dziatalnoSci gospodarczej w rozumieniu Przepiséw
Krajowych i/lub przepiséw kraju prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce, a Swiadczace
ustugi odpowiednio na rzecz Spdiki lub na rzecz Dostawcy badz wspoipracujgce z tymi
podmiotami na podstawie umowy o $Swiadczenie ustug.

Przez przedstawicieli Spotki oraz przedstawicieli Dostawcy w rozumieniu postanowien
Kodeksu Dostawcéw rozumie sie odpowiednio Pracownikow i/lub Wspdtpracownikow Spotki
oraz pracownikow i/lub wspotpracownikéw Dostawcy.



2.4. Postanowienia Kodeksu Dostawcéw dotyczgce uprawnien pracownikow Dostawcy oraz
obowigzkéw Dostawcy wzgledem pracownikéw Dostawcy stosuje sie odpowiednio do
wspotpracownikéw Dostawcy, z uwzglednieniem Przepisow Krajowych i/lub przepiséw kraju
prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce.

§2

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA
Prawo Krajowe.
Dostawca obowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
aktéw prawa miedzynarodowego obowigzujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegoblnosci dotyczacych prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, prawa pracy, prawa
konkurencji, prawa ochrony srodowiska, prawa karnego.
Prawo kraju Dostawcy.
Niezaleznie od ust. 1 powyzej Dostawca obowigzany jest do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz aktéw prawa miedzynarodowego obowigzujgcych w kraju
prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce, a w szczegdlnosci dotyczgcych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy, prawa konkurencji, prawa ochrony srodowiska, prawa
karnego.

§3
PRAWA CZLOWIEKA, PRAWA SOCJALNE ORAZ PRAWA PRACY

Poszanowanie godnosci osoby ludzkiej.

1.1. Kazdy Dostawca obowigzany jest szanowa¢ godnos¢ i prywatnos$¢ kazdego pracownika oraz
wspotpracownika Dostawcy.

1.2. Kazdy Dostawca jest w szczegdlnosci zobowigzany dyscyplinowaé pracownikéw oraz
wspotpracownikdw za kazde zachowanie naruszajgce godnosé¢ i prywatnos¢ innych
pracownikéw oraz wspotpracownikow.

Zatrudnianie pracownikoéw.

2.1. Dostawca obowigzany jest zatrudnia¢ swoich pracownikédw na podstawie umow prawnie
dopuszczonych do tego typu stosunkow.

2.2. W szczegolnosci zabronione jest zatrudnianie pracownikéw z pominieciem przepiséw
Kodeksu Pracy lub innych aktéw prawnych dotyczgcych zatrudnienia, w tym regulujgcych
zatrudnienie cudzoziemcow. Dostawca obowigzany jest dotrzymywac takze wszelkich
wymogow stawianych przez prawo w zakresie rozwigzywania stosunku zatrudnienia z
pracownikiem. W szczegodlnosci zabronione jest rozwigzywanie stosunku zatrudnienia bez
wyraznego powodu oraz bez zachowania ustawowych okreséw wypowiedzenia.

Zakaz pracy przymusowej.

3.1. Niedozwolone jest zatrudnianie pracownikéw wbrew ich woli.

3.2. Praca os6b osadzonych w zaktadach karnych musi by¢é swiadczona na podstawie
wiasciwych przepisow.

Zakaz pracy nieletnich.

4.1. Dostawca moze zatrudnia¢ jedynie osoby, ktére wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz wedtug standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, mogg by¢ zatrudniane ze
wzgledu na swoj wiek.

4.2. Zatrudnienie osoby nieletniej, ktorej prawo zezwala na prace nie moze kolidowa¢ w Zzadnym
stopniu z jej rozwojem psychicznym, fizycznym oraz emocjonalnym, a takze negatywnie
wplywaé na jej edukacje.

4.3. W przypadku wykrycia przez Dostawce zatrudniania osoby nieletniej niezgodnie
Zz wymaganiami, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, obowigzany jest do jak najszybszego
rozwigzania sprawy, kierujgc sie przede wszystkim dobrem nieletniego.

Zakaz dyskryminaciji.



5.1. Dostawca nie moze dyskryminowac pracownikéw oraz wspotpracownikow ze wzgledu na
pte¢, wiek, narodowos¢, religie, orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia lub jakikolwiek
inny aspekt réznorodnosci pracownikdéw oraz wspétpracownikéw.

5.2. W szczegdlnosci Dostawca obowigzany jest przeciwdziata¢ jakimkolwiek objawom
mobbingu wobec pracownikow oraz wspotpracownikow.

Czas pracy.

6.1. Dostawca obowigzany jest przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych
czasu pracy oraz urlopow wypoczynkowych.

6.2. Dostawca obowigzany jest tez stosowac sie do przepiséw dotyczgcych swiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych.

6.3. Dostawca nie moze, za wyjagtkiem przypadkéw dozwolonych przez prawo, Zzadaé
od pracownika swiadczenia pracy poza jego czasem pracy.

6.4. Dostawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi odpowiednig ilos¢ przerw na positek i
odpoczynek, uzalezniong od czasu i charakteru wykonywanej pracy.

6.5. Dostawca winien takze respektowac Przepisy Krajowe o dniach wolnych od pracy, ustalajgc
ich liczbe w taki sposéb, by pracownik mogt nalezycie wypoczaé.

Wynagrodzenie.

7.1. Dostawca obowigzany jest stosowa¢ w swoim przedsiebiorstwie godziwe warunki
wynagrodzenia, odpowiednie do czasu, rozmiaru oraz charakteru wykonywanej pracy,
Swiadczonych ustug, a takze zakresu obowigzkéw pracownikéw oraz wspotpracownikow.

7.2. Wynagrodzenie powinno by¢ zgodne z Przepisami Krajowymi i zapewnia¢ pracownikom
oraz wspotpracownikom stabilne oraz odpowiednie warunki egzystenciji.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

8.1. Dostawca jest obowigzany zagwarantowa¢ pracownikom w miejscu wykonywania pracy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8.2. W szczegdlnosci Dostawca jest zobowigzany dostarcza¢ pracownikom srodki niwelujgce
ryzyko wystgpienia negatywnych efektéw zwigzanych z wykonywaniem pracy (np. stroj
roboczy) oraz przeprowadza¢ w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy stosowne
szkolenia.

8.3. Dostawca zobowigzany jest okresowo przeprowadza¢ badania i analizy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy celem statego poprawiania jakosci bezpieczenstwa i higieny
W miejscu pracy.

Organizacje pracownicze.

9.1. Dostawca obowigzany jest umozliwia¢ zgodne z prawem zrzeszanie sie pracownikéw oraz
respektowac zbiorowe prawa pracownicze.

9.2. Dostawca jest tez zobowigzany prowadzi¢ dialog z organizacjami pracowniczymi
oraz umozliwia¢ im czynny udziat w ksztattowaniu srodowiska pracy.

§4
OCHRONA SRODOWISKA

Przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych srodowiska naturalnego.
Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa
oraz miedzynarodowych porozumien dotyczgcych ochrony s$rodowiska, w szczegdlnosci
dotyczacych pozyskiwania i wykorzystywania surowcow, emisji gazow cieplarnianych oraz
gospodarki odpadami.
Niwelowanie defektéw na srodowisku.
2.1. Dostawca w swojej dziatalnosci zobowigzany jest niwelowa¢ wszelkie negatywne

oddziatywania na srodowisko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.
2.2. W swoim dziataniu Dostawca zawsze jest zobowigzany dochowac¢ nalezytej starannosci w

celu minimalizowania swojego negatywnego wplywu na srodowisko.
Ochrona zasobow naturalnych.



3.1. Korzystanie przez Dostawce z zasobow naturalnych powinno odbywaé sie w sposob
oszczedny.

3.2. W miare mozliwosci Dostawca powinien korzysta¢ w pierwszej kolejnosci z odnawialnych
zrodet energii.

§5

ETYKA BIZNESU
Uczciwosé.
W swoich praktykach biznesowych Dostawca obowigzany jest traktowaé pracownikow,
wspotpracownikéw, kontrahentéw i podwykonawcow sprawiedliwie iuczciwie, z szacunkiem i
godnoscia.
Licencje i zezwolenia.
W przypadku prowadzenia przez Dostawce dziatalnosci regulowanej, powinien on uzyskaé
wszelkie potrzebne w tej materii decyzje, postanowienia, zezwolenia, koncesje, pozwolenia i
licencje.
Kodeks Etyki Biznesu Grupy Kapitatlowej INTROL.
Dostawca zobowigzany jest do zapoznania sie z Kodeksem Etyki Biznesu Grupy Kapitatowej
INTROL oraz zobligowany jest do jego przestrzegania.
Korupcja.
Dostawca zobowigzany jest do zapoznania sie z Procedurg Antykorupcyjng Grupy Kapitatowe;j
INTROL oraz do przestrzegania jej postanowien.
Sponsoring.
Wszystkie podejmowane przez Dostawce dziatania sponsoringowe powinny by¢é zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetg praktyka.
Konflikty Intereséw.

6.1. Dostawca jest obowigzany przeciwdziata¢ powstawaniu jakichkolwiek Konfliktow Interesow.
6.2. Sprzecznos¢ miedzy interesami dwoéch stron istnieje wéwczas, gdy przyniesienie korzysci
jednej ze stron wigze sie lub moze mie¢ niekorzystny wptyw na interes drugiej strony.

6.3. Konflikt Intereséw moze dotyczy¢ w szczegdlnosci relacji pomiedzy:

1) interesem INTROL lub Spétki Zaleznej, a interesem Dostawcy,

2) interesem Osoby Powigzanej, a interesem Dostawcy.

6.4. Potencjalnym zrédtem Konfliktu Intereséw sg w szczegdlnosci nastepujace sytuacje:

1) prawdopodobienstwo uzyskania przez Osobe Powigzang lub Dostawce korzysci lub
unikniecia straty kosztem INTROL lub Spotki Zaleznej,

2) dziatania INTROL lub Spdtki Zaleznej preferujgce danego Dostawce kosztem innych
Dostawcow bez obiektywnego uzasadnienia dla takiej preferencii,

3) zbiezno$¢ przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez INTROL lub
Spotke Zalezng z dziatalnoscig prowadzong przez Dostawce lub Osobe Powigzana,

4) Osoba Powigzana otrzyma od Dostawcy korzys¢ w rozumieniu Procedury
Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej INTROL, w zwigzku z ustugami swiadczonymi przez
Dostawce na rzecz INTROL lub Spétki Zaleznej,

6.5. Za Konflikt Interesbw moze zosta¢ uznana w szczegolnosci sytuacja:

1) posiadania przez Osobe Powigzang powigzan rodzinnych, korporacyjnych,
finansowych z Dostawcami, w tym zwiaszcza petnienie przez Osobe Powigzang funkg;ji
w statutowych organach Dostawcy;

2) posiadania przez Pracownika/Wspotpracownika mozliwosci podejmowania decyzji
personalnych w zakresie zatrudniania w INTROL Ilub w Spéice Zaleznej,
wynagradzania, awansowania, itp. 0sOb zwigzanych rodzinnie, korporacyjnie,
finansowo z Dostawcg;

3) zwigzana z postepowaniem/zamowieniem, ktére prowadzi INTROL lub Spétka Zalezna,
mogaca zaburzy¢ prawidtowos¢ tego postepowania;



10.

11.

12.

4) wykorzystania przez Osobe Powigzang dostepu do danych objetych tajemnicg
przedsiebiorstwa INTROL lub Spétki Zaleznej wbrew interesowi INTROL lub Spofki
Zaleznej, w tym przekazanie takich danych nieuprawnionemu Dostawcy.

Rzetelna dokumentacja.

Dostawca obowigzany jest w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa prowadzié

dokfadng i rzetelng dokumentacje ksiegowg oraz finansowa.

Nieuczciwa konkurencja.

8.1. Dostawca nie moze podejmowac zadnych czynno$ci (dziatan i/lub zaniechan) stanowigcych
w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa czyn nieuczciwej konkurencji. W szczegolnosci
zabronione jest ustalanie cen lub warunkéw transakcji z podmiotami konkurencyjnymi
wzgledem Dostawcy na potrzeby zawarcia i/lub realizacji Umowy oraz zawieranie przez
Dostawce porozumien majacych na celu podziat rynkéw lub kontrahentéw Dostawcy lub
podwykonawcéw Dostawcy.

8.2. Dostawca jest zobowigzany do nie podejmowania zadnych dyskusji, dziatah ani uzgodnien
w jakiejkolwiek formie, ktére mogtyby stanowi¢ lub prowadzi¢ do naruszenia zasad uczciwej
konkurencji lub powstania czynu nieuczciwej konkurencji, lub ktére mogtyby stanowié
réwniez naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych ochrony konkurencji.

8.3. Spdika, a takze Dostawca, oraz ich przedstawiciele nie komentujg, nie udostepniajg ani nie
wymieniajg poufnych informacji handlowych dotyczacych przedsiebiorcéw bedgcych
kontrahentami Spdétki i jednoczesnie konkurentami Dostawcy, jak réwniez podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétki.

Poufnosé.

9.1. Wszelkie informacje stanowigce informacje niejawne, tajemnice przedsiebiorstwa lub inne
tajemnice prawnie chronione powinny by¢ zachowane przez Dostawce oraz jego
pracownikéw, wspotpracownikéw, kontrahentéw oraz podwykonawcéw w petnej poufnosci.

9.2. Dostawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji przekazanych
bezposrednio lub posrednio przez Spotke w jakiejkolwiek postaci, a takze informac;i
uzyskanych przez Dostawce w inny sposob w trakcie wzajemnej wspétpracy Stron, w tym w
zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy, ktére to informacje dotyczg bezposrednio lub
posrednio Spdétki, podmiotéw z Grupy lub ich kontrahentow.

Ochrona wlasnosci intelektualne;.

Dostawca doktada najwyzszych staran by w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci

chroniona byla wiasnos¢ intelektualna pracownikéw, wspoétpracownikéw, kontrahentéw oraz

podwykonawcéw, jak réwniez podmiotéw trzecich.

Uczciwos¢ podatkowa.

W swojej dziatalnosci Dostawca obowigzany jest ponosi¢ wszystkie daniny publiczne

oraz terminowo i skrupulatnie pfaci¢ podatki, a takze inne naleznosci o charakterze

publicznoprawnym.

Zgtaszanie nieprawidtowosci.

12.1. Dostawca obowigzany jest zorganizowa¢ w ramach swojego przedsiebiorstwa kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci przez pracownikéw oraz wspotpracownikéw Dostawcy (w tym
takze anonimowe).

12.2. Dostawca obowigzany jest rozpatrywa¢ kazde zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 11.1.
powyzej, a w razie potrzeby podjg¢ takze postepowanie wyjasniajgce oraz dziatania
naprawcze.

12.3. Dostawca, a takze pracownicy oraz wspotpracownicy Dostawcy majg prawo korzystaé z
obowigzujgcych w Grupie kanatéw anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci, a w
szczegolnosci z formularza on-line zamieszczonego na stronie internetowej pod adresem:
www.sygnalista.introlsa.pl.



§6

PRZESTRZEGANIE KODEKSU DOSTAWCOW
Kontakt.
W razie watpliwosci co do tego czy sposob zachowania Dostawcy zgodny jest z postanowieniami
Kodeksu Dostawcow, Dostawca powinien skonsultowa¢ swoje zamierzone dziatania ze Spotka,
poprzez wiadomos¢ e-mail skierowang na adres: gco@introlsa.pl
Niezgodnosci wewnetrzne.
Pracownicy lub wspodtpracownicy Dostawcy, ktérzy zauwazg nieprawidtowosci w dziataniu
Dostawcy, pracownikéow lub wspétpracownikéw Dostawcy czy kontrahentow Dostawcy lub
podwykonawcéw Dostawcy w pierwszej kolejnosci obowigzani sg korzysta¢ z wiasnych
wewnetrznych sposobow zgtaszania nieprawidtowo$ci.
Niezgodnosci dotyczace Spétki.
Pracownicy lub wspotpracownicy Dostawcy, ktérzy zauwazg nieprawidtowosci w dziataniu Spofki,
pracownikéw lub wspétpracownikéw Spotki czy kontrahentéw lub podwykonawcdw Spétki, powinni
dokonac zgtoszenia tej nieprawidtowosci przy wykorzystaniu formularza on-line zamieszczonego
na stronie internetowej pod adresem www.sygnalista.introlsa.pl.

§7
KONTROLA ORAZ WYGASNIECIE UMOWY

Kontrola.

1.1. Spotka zastrzega sobie prawo do kontroli Dostawcy w zakresie wywigzywania sie
z postanowieh Kodeksu Dostawcow.

1.2. Spotka, w celu przeprowadzenia kontroli o ktérej mowa w ust. 1.1. powyzej, moze powotaé
niezaleznego audytora do zbadania okreslonych elementéw dziatalnosci lub catoSci
dziatalnosci Dostawcy pod kagtem zgodnosci z postanowieniami Kodeksu Dostawcéw.

1.3. Spotka moze zazadaé takze, by Dostawca przeprowadzit kontrole dziatalnosci swojego
pracownika, wspotpracownika, kontrahenta lub podwykonawcy pod katem zgodnosci
zachowania tegoz pracownika, wspétpracownika, kontrahenta lub podwykonawcy z
postanowieniami Kodeksu Dostawcow.

Obowiazki Dostawcy.

W razie stwierdzenia naruszenia praktyk opisanych w Kodeksie Dostawcéw, Dostawca podejmuje

dziatania majgce na celu wyeliminowanie tychze naruszen.

Uprawnienia Spétki.

Ponowne stwierdzenie wystgpienia nieprawidiowosci lub stwierdzenie braku podjecia dziatan

naprawczych przez Dostawce na skutek naruszenia postanowien Kodeksu Dostawcow moze

skutkowaé rozwigzaniem Umowy przez Spétke ze skutkiem natychmiastowym lub odstgpieniem
od Umowy przez Spéike.



